Een zieke werknemer, wat nu?

Onderwerpen
· Verschil ziekte en arbeidsongeschiktheid
· Loondoorbetaling
· Periode
· Hoogte
· Opschorting en verval
· Loonsanctie
· Mogelijkheden tot compensatie voor werkgever
· Samenwerking met arbodienst
· Re-integratie en plan van aanpak
· Herstelmelding
· Tijdlijn
· Deskundigenoordeel en second opinion
· Ontslag
· Privacy

